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CERKEZKOY BELEDIYESI

iKLiM DEGISIKLiGi ve SIFIR ATIK MUDURLUGU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci, Cerkezkdy Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Madurligindn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik; Cerkezkdy Belediye Baskanhg iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligiiniin
kurulus, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayil is
Saghg ve Givenligi Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 3071
sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6527 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu, 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik, Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik, Tiirkiye Cevre
Ajansinin Tegkilati ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, Sifir Atik Yonetmeligi, Hava Kalitesi Degerlendirme ve
Yénetimi Yonetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi, Hafriyat topragi, insaat ve
Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Isinmadan Kaynakh Hava Kirliliginin  Kontrolii Yonetmeligi,
Kati Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi, Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi, Cevresel Etki Degerlendirme
Yénetmeligi, Zararli Kimyasal Madde Ve Uriinlerinin Kontrolii Yénetmeligi, Cevresel Giriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi, ilan, reklam ve tabela ydnetmeligi , Tibbi Atiklarin
Kontrolli Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yénetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin
(AEEE) Kont. Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi, Atik Pil ve Akimdlatérlerin
Kontroli Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi, Atik Yaglarin (motor vb.) Kontroli
Yonetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi, Atik Yonetimi Genel Esaslarina



iliskin Yonetmelik, Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yénetmelik, Atiklarin Yakilmasina iliskin
Yoénetmelik, Kentsel Atik Su Aritimi Yénetmeligi, Baz istasyonlarinin Kurulusu Yénetmeligi ile ilgili
bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlarin hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan: Cerkezkoy Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi: Cerkezkdy Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligiiniin bagh bulundugu
atanmis veya secilmis Baskan Yardimcisini,

Belediye: Cerkezkdy Belediyesini,
Miidiir: Cerkezkdy Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirini,
Miidiirliik: Cerkezkoy Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligiing,

Personel: Cerkezkdy Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirltgiine baglh ¢alisanlarin timiini
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Cerkezkdy Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi tiim ¢calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, Hesap verebilirlik,

c) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik, Uygulamalarda adalet ve
hizmette esitlik,

d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

e) Hizmetlerde gegici ¢cdziimler ve anlik kararlar yerine strdirilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Tegskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar
Kurulus

Madde 6 — Cerkezkdy Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirligii; 5393 sayili Belediye
Kanunun 48’nci Maddesi ve 22/07/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan, “Belediye
ve Bagh Kuruluslani ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
hikimleri geregince 02.05.2014 tarih ve 2014/9 sayili Cerkezkoy Belediye Meclisi'nin karari ile
kurulmustur.



Tegkilat Yapisi

MADDE 7-

Miidiirliigiin idari teskilati;; madar, memur, isci, mihendis ve yardimci personelden olusur.

Miidiirligiin tegkilat yapisi agsagidaki gibidir;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Midur

Sifir Atik Yonetim Birimi

Cevre Denetim Birimi

Hafriyat Topragi ve insaat Yikinti Atiklari Yonetim Birimi
Kiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Birimi
Cevre Temizlik ve Atolye Birimi

idari isler Birimi

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- MuddrlGgun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Cevre bilincinin yerlestiriimesine yonelik toplantilar (seminer, panel, konferans vb.) dizenler,
basili ve/veya gorsel materyaller (brosur, kitapcik, anket, bilten, portal vb.) hazirlayarak
vatandaslara ulasmasini saglar,

Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasini ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglar,

Cevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler dizenler, diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere
katihr,

Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik pil ve akiimulatorler, bitkisel/madeni atik yaglar,
atik elektrikli/elektronik esyalar vb.) ilgili tUm mevzuata istinaden Belediyemize dlsen
yukumlilikleri yerine getirir,

Evsel, endustriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sulari gerekli 6nlemleri
almadan alici ortama verenleri denetler, yasal gereginin yapilmasi icin raporlandirarak ilgili
makamlara bildirir,

ilgili mevzuat dogrultusunda hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetler,
kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri aldirir ve kirletenler
hakkinda yasal islem yapar,

ilgili mevzuat dogrultusunda giriiltii kirliligine neden olan isyeri, is makinesi, konut vb. yerleri
denetler ve idari yaptirim uygulanmasini saglamak icin ilgili makamlara bildirir,

Cevre kirliligi ile ilgili tiim konularda sikdyet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi, kurum-
kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar,

Cevre ile ilgili planlama ve proje ¢alismalari yapar ve yiritir, Cevre saghgi ile ilgili arastirma ve
gelistirme calismalari yapar,

Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve saghkli bir
bicimde toplanmasi igin gerekli calismalari yapar,

Geri kazanimi/donisiimU saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar, uygulamalar
yapabilmek icin ilgili birimlerle koordineli calisir,



l. ilce sinirlari dahilindeki degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapar, onerilerde bulunur
ve uygulamalar yapabilmek icin ilgili birimlerle koordineli calisir,

m. ilgili mevzuatlar geregi Mudurligiin yetki ve sorumluluguna giren diger gorevleri yerine getirir,

n. Mudurlagan, birim sorumlulugu geregi Baskanliga (veya yetkili/ilgili makamlara) gereken rapor ve
dokimanlari sunar (periyodik faaliyet raporlari, planlar, kontrol listeleri vb.)

o. Mudurlige basvurularla gelen evraklari ilgili birimlere yonlendirir (havale eder), is ve islemlerin
zamaninda yapilmasini saglar,

p. Surekli ve dengeli kentsel gelisimin saglanmasi amaci ile ¢esitli nedenlerle bozulmus olan ¢evre
kosullarinin restore ve rehabilite edilebilmesi adina gerekli is ve islemleri yurutir.

g. Cevresel sorunlarlailgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi ve esgliidiim kosullarini olusturarak; akademik ve arastirmaci kuruluslarla isbirligi yapar.

Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagh bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- Mdiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a. Mudir, Baskanliga veya Baskanlikca tespit edilen Baskan Yardimcisina bagh olarak gorev yapar,

b. Mdadirlikce gerceklestirilen hizmetlerin planh, programli, etkin, verimli ve uyum icinde
surdirilmesini saglar,

Baskan adina Mudurligu temsil eder, Baskan’in talimatlarini yerine getirir,
Mudirlagun idari ve teknik her tirli isini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve Baskanlik
talimatlari dogrultusunda yonetir,

e. MudarlGagin c¢alisma esaslarini gézden gegirerek plan/programlari yapar ve galismalarin
programa uygunlugunu saglar,

f. MudirlGgin mevzuatini, talimatlarini, planlarini, biitgesini, personel kadro taslaklarini ve faaliyet
raporlarini hazirlar, Baskanhga sunar. Blitge, yatirim programlari ve yasalar uyarinca 6demeler
yapar,

g. Birimler arasinda koordinasyon saglayici tedbirler alir ve denetler, Her tirli tasarruf tedbirinin
alinmasini saglar ve denetimini yapar,

h. is akis programi hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler, ihtiyaglarin tespitini saglar ve
tedarik/teminini takip eder,

i Mudirlagun islevlerinin ylritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanliga onerilerde bulunur,

j- Baskanlik¢a gorev verilmesi durumunda, Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasini ve temel
ilkelerinin belirlenmesini saglar,

k. Mudurlik ici yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir, Mudurligin
harcama yetkilisi ve personelin sicil amiridir,

I Muddrlikler arasi koordinasyonu saglar, yasalarla verilen her tlrli ek gorevi yapar, Midirlige
gelen evraklari ilgili kisilere/birimlere havale eder, takibini saglar,

m. Mudurligun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla isbirligi yapar,



Madurligin calisma alani ile ilgili her tirll yasal mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda
ilgili personele ulastirilmasini saglar,
Mudurligi yonetir, personelin calismalarini diizenler ve denetler.

Miidiir; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan verilen

diger tiim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Sifir Atik Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10- Atik Yonetimi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Mudirlik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari yasal mevzuat hikimlerine uygun
olarak yerine getirir,

Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi ve gelistirilmesi yoniinde verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiritlir, hazirlanan plan ve projelere katilimin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir

“Cerkezkdy ilcesi Ambalaj Atiklari Yénetim Planini yapar, ilgili Bakanhiga onaylatir; “Ambalaj
Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi” ve yonetim plani dogrultusunda calismalar yapar, organize eder
ve denetler/kontrol eder,

“Atik Pil ve Aklimilatorlerin Kontroli Yonetmeligi” (APAK) dogrultusunda, atik pil ve
akGimilatorlerin ayri toplanmasini ve geri kazanilmasini saglamak lizere gerekli calismalari yapar,
organize eder ve denetler/kontrol eder,

“Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi”
dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama c¢alismalarini yapar, organize eder ve
denetler/kontrol eder,

“Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi” dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalari (AEEE) toplama calismalari yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,
“Omrini Tamamlamis Lastiklerin  Kontrolii Yonetmeligi” cercevesinde atik lastiklerin
toplanmasina yonelik galismalar yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

Cevre kirliligine yol acan atiklarin cevre ve insan saligina zarar vermeden ilgili mevzuat
cercevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasini saglar,

ilce sinirlari icerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasini, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla arastirmalarda bulunur,
Oneriler sunar, uygulamaya gecirmek icin ilgili birimlerle koordine olarak galisir,

Halk sagligi ve cevre kalitesinin korunmasi amaciyla saglikli kosullarda yasam alanlari olusturur,
Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglkl bir bicimde toplanmasi icin gerekli
calismalari yapar ve/veya destekler,

Geri donusumi/kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya gecirmek
icin ilgili birimlerle koordine olarak ¢alisir,

isci saghgr ve is glvenligi tedbirlerini alir ve/veya aldirir, Sikyet ve ihbarlari zamaninda
degerlendirir,

Hizmetlerin aksamadan devamliligini saglar,

Madurligimizin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger goérevleri yerine getirir.



a.

Sifir Atik Yonetim Birimi; yukarida sayilan goérevler ile Mudir tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Cevre Denetimi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11- Cevre Denetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Mudurlik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari yasal mevzuat hikimlerine uygun
olarak yerine getirir,

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yonlinden verilen goérev ve yetkiler
cercevesinde plan ve projeler hazrlar ve vyiritiir, hazirlanan plan ve projelere katilimin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir

Sthhi ve gayrisihhi isyerlerini ilgili mevzuat kapsaminda cevre Kkirliligi agisindan denetler,
eksikliklerini tespit eder ve bu eksikliklerin giderilmesini saglar,

Cevre kirliligi ile ilgili Madurlige gelen sikayetleri mahallinde inceler ve sikayet konularinin
mevzuat cercevesinde degerlendirilmesini saglar,

“Cevresel Girlltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda gurulti kirliligine
neden olan isyeri, is makinesi, konut vb. yerleri denetler, idari yaptirim uygulanmasini saglamak
icin ilgili makamlara bildirir, gtirtlta kirliligine neden olanlar hakkinda calismalar yapar, islemleri
takip eder ve mevzuat dogrultusunda yazisma ve raporlari dizenler,

Cevre Kkirliligi ile ilgili konularda gelen sikdyet ve talepleri degerlendirerek, gerekli girilti
denetimlerini yapar ve kanun kapsaminda cezai islemleri uygular, gerekli gordigi hallerde
konuyu Ust mercilere ulastirmayi saglar,

2872 sayili Cevre Kanunu'nu degistiren 5491 sayili yasa ve bu kanuna bagh olarak cikartilan
yonetmelikler dogrultusunda birim, kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projelerin
verilen gorev ve yetkiler gcercevesinde hazirlanmasi, ylritiilmesi ve takip edilmesi islerini yapar,
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katiim saglar,

Gorev alanina giren diger mevzuatlarca verilen kontrol, denetim ve takip gorevlerini yapar,
“Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi” dogrultusunda hava kirliligine
neden olan isyeri ve konutlari denetler,

Mudurlagin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Cevre Denetimi Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Mudir tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar c¢ercevesinde gereken 6zen ve c¢abuklugu gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Hafriyat Topragi ve insaat Atiklar Yonetim Birimi Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12- Hafriyat Topragl ve Insaat Atiklari Yénetim Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir;

Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi esasina uygunlugu saglar,



Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin geri kazanimi ve 6zellikle alt yapi malzemesi olarak
yeniden degerlendirilmesi kapsaminda siirecin kontroliini saglar,

Saglikh bir geri kazanim ve bertaraf sisteminin olusturulmasi icin atiklarin kaynaginda ayrilmasi ve
"secici yikim" esasina uygun isleyisi denetler/saglar,

Mudirlikce Cerkezkdy ilge sinirlari icinde olusan hafriyat topraginin tekrar
kullanilmasi/degerlendirilmesi amaci ile; yapilan basvurular, uygulama imar planlari, ilgili birim ve
kurumlarin gorisleri dogrultusunda degerlendirmeleri yaparak, hafriyat topraginin geri kazanim
imkani olmayan kisminin ilgili mevzuat kapsaminda bertaraf edilmesini saglar

Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi,
tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yénetim plani hazirlamakla yukimltdur.

Hafriyat topragl insaat ve yikinti atiklarina ait geri kazanim tesislerini ve sahalari ile depolama
sahalarini belirler, kurar ve isletir,

Hafriyat topragi insaat ve yikinti atiklarinin toplama tasinma ve bertaraf bedelini belirler,

Belediye sinirlari icinde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat topragi insaat
ve yikinti atiklarina iliskin istatistiki bilgileri, valiliklere veya valilikler araciligi ile Bakanliga bildirir.
Atik Tasima ve Kabul Belgesi l¢ bolimden olusmakta olup eksiksiz doldurulmasi zorunludur.
Birinci bolimde; hafriyat topragl veya insaat ve yikinti atiklarini Gretenler, ikinci bélimde
Uretilecek atig1 tasiyacak sahis veya firmalar, (g¢linci bolimde ise atigin geri
kazanilacagi/depolanacagi saha ile ilgili bilgiler bulmaktadir.

Atik Tasima ve Kabul Belgesi 4 niisha olarak dizenlenir. Bir nishasi diizenleyen kurumda kalir.
Kalan ¢ nishadan biri atik Ureticisine, biri tasiyici kisi veya firmaya, biri de atigin geri
kazanilacagi/depolanacagi tesis yetkilisine verilir. inceleme ve denetim sirasinda bu belgenin ilgili
tim taraflarca denetim elemanlarina gosterilmesi zorunlu oldugundan ilgili belgeyi dizenler,
takip eder.

Hafriyat Topragi ve insaat Atiklari Yonetim Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Mudir
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 06zen ve cabuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13- Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir;

Enerji kullaniminda, Belediyemizce yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini hedefleyerek, Enerji
Kooperatifi kurulum ve ¢alismalarinin yiritiilmesini saglar,

Su ve Enerji verimliligi konularinda ¢alisanlarin ve vatandaslarin farkindaligini artirmak igin,
surdirdlebilir kaynak kullanimina yénelik calismalar yapilmasini saglar,

Eneriji ile ilgili faaliyet ve sonuglara yonelik istatistiki verileri olusturarak, st yonetime ve ilgili
bolimlere rapor hazirlanmasini saglar,

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi; bir enerji politikasi olusturmak, uygulamak, amag ve hedefler
belirleyerek, yasal gereklilikler icerisinde sistemi yurutur,

Baskanlar Sozlesmesi Projesi (Covenent of Mayors) kapsaminda emisyon azaltim taahhutleri igin
¢ahismalar yapar,



Belediyemize ait yenilenebilir enerji kaynaklarini artirmaya yonelik projeler gelistirmek ve
calismalar yapar,

iklim degisikligine yonelik aylik ve yillik calisma raporlarinin hazirlanmasini saglar, iklim degisikligi
biitce taslagini hazirlar,

Ekolojiye Duyarh Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi icin arastirma yaparak, konuyla
ilgili analiz galismalarini yritir,

ilce dlceginde Cerkezkdy iklim Degisikligine Uyum Eylem Plan’’ni hazirlanmasini saglar ve bu
konuda gerekli calismalari stirdirir.

Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligine Uyum Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Mudir
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve c¢abuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Cevre Temizlik ve Atolye Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14- Cevre Temizlik ve Atolye Biriminin gorev sorumluluklari asagidaki gibidir;

Cadde, sokak, meydan ve Pazar yerlerinin el ve aracg ile stpurilmesi islerinin yapilmasi ve/veya
ylklenici firmalara yaptiriimasini, bu amaca iliskin calisma plan ve programlarinin belirlenmesini,
yuklenici firmanin bu plan dahilinde yapmis oldugu c¢alismalarin kontrol ve takibi ile
sonuglandiriimasini saglar,

Mudirlik sorumlulugunda bulunan temizlik islerinin (“Cerkezkdy Belediyesi Sinirlarinda
Sokak/Cadde Temizligi islerinde Belirlenecek Gorevlerin Devredilmesi Protokoli” ile belirlenen
isler) yaptiriimasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasini, ihale is ve islemlerinin takip
edilmesini, sozlesmelerin hazirlanmasini, isin yapilan sézlesme ve sartnamelere uygun
yapildiginin kontrol ve takip edilmesini, isin s6zlesme hikimlerine gore sonuglandiriimasini
saglar,

ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin, ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesini, sartnameye aykirilik tespiti halinde yuklenici firmaya cezai mieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuglandiriimasini saglar,

Belediyemizin hizmet alani igerisindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar
kullanim alanlari dahil tim alanlarin stpirilmesini devamh olarak temiz tutulmasina yonelik
sistemi yarutdr,

Mahallelerde bélge bazli olarak yapilmakta olan sokak / caddelerin stpurilip galismalarinin
istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonucglandiriimasini saglar,

Belediye birimleri tarafindan yaptirilan pankart asma, yikim vb. faaliyetlerde personel destegi
verir,

Egitim Kurumlari, ibadet yerleri ve saglk hizmeti yapan yerlerde gerekli durumlarda genel
temizlige katkida bulunur,

Bayram, merasim, toren, festival, konser, yarisma, toplanti, kiiltirel faaliyetler ile kutlama
haftalar gibi 6zel glnlerde alan temizligini saglamak ve bu alanlarin hazirlanmasi, protokol
kurulmasi vb. galismalarin yapilmasina yardimci olur,

Yogun kis sartlarinda Belediye’'nin kis ile miicadele ¢alismalarina yardimci olur,
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Kullanilabilir durumda olan iri hacimli atiklarin ayristirilarak atélye alaninda tamir, bakim ve
onarim islerini yaptirir,

Atolye alaninda bulunan her tirli arag ve ekipman goérevli personel sorumlulugunca takip edilir,
Atdlye alaninda yapilan tiim isler sirasinda personelin is Saghgi ve is Givenligi sartlarina riayet
etmesi saglanir,

Atolyede kullanilan alet ve ekipmanin kullanima hazir durumda olmasi ve kullanima hazir
durumda olmayan (hasarl, eksik, tamirat ihtiyaci olan vb.) ekipmanin st amire bildirilmesini
saglar ve slireci takip eder,

Her ay eksik, arizali ve bakim ihtiyaci olan alet ve ekipmanin sorumlu personel tarafindan
raporlanarak birim amirine teslimini saglar ve siireci takip eder.

idari isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- idari isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

Mudurlik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari yasal mevzuat hikiimlerine uygun
olarak yerine getirir,

Cesitli kurum, kurulus ve kurum ici mudarlikler ile tizel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya s6z
konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekce, dosya, basvuru formu vb. gibi
evraklarin sistem icerisinde ve birimde kaydini, havalesini ve dosyalama islemlerini yapar,
Mdadirliikce verilecek gorevleri kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, standart, yazili ve
so6zIli hizmet emirlerine uygun olarak is programi dogrultusunda yapilip, teblig edilen yasal sire
icerisinde bitirilmesini saglar,

Mudirlukler arasi yazismalarin ilgili birimlere havalesini yapar, sonuglarini takip eder ve yasal
suresi icerisinde ilgililerine bilgi verir,

Mudurlikte calisan memur personelin izin ve 6zlik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarini ve
arsivlemesini yapar,

Mudirlige gelen sikayetleri (dilekge, sozll, telefon, e-mail) alir, konusuna gére mudire veya
diger birimlere havale ederek, sliresinde cevap verilmesini saglar,

Mudurligin butgesini, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik planlama ile
Mudurltge verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar,

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda MudrlGgin tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenler,

Gorev alani dahilinde cevre bilincinin yerlestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik egitim faaliyetleri
ve gevre etkinlikleri yapar,

Cevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler dizenler, diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere
katilir,

Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

ihtiyaglari zamaninda tespit eder, temini icin Midirligii zamaninda bilgilendirir,

Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alir,

Tum bu hizmetler ile ilgili islerin yiritllebilmesi icin gerekli ihale dosyalarini hazirlar,

Mudurligin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir,
Mudurlagin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder,

Kurum igi ve disI egitim ve seminerlere katilir.



UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukidmler Yururlikte hikiim bulunmayan haller

Madde 16- is bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur.

Yiiriirliik

Madde 17- Bu yonetmelik, Cerkezkdy Belediye Meclisi’'nin onayindan sonra yayimi ile yirirlige girer.
Yiritme

Madde 18- Bu yonetmelik hilkiimlerini Cerkezkdy Belediye Baskani yiritir.

10



